Forretningsorden for bestyrelsen i
Fonden Langelands Elforsyning

1.

Umiddelbart efter atholdelsen af det arlige brugermede og det derefter falgende reprasentantskabsmede
traeder bestyrelsen for Fonden Langelands Elforsyning sammen for at konstituere sig med valg af formand
og nastformand, og hvert bestyrelsesmedlem udpeger et medlem til bestyrelsen i VEKSEL A/S. Bestyrel-
sen udpeger endvidere medlemmer til bestyrelserne i @/strem A/S, Gadelys Langeland A/S, LEF Vind 1
ApS og LEF Vind 2 ApS.

Udover repraesentantskabsmedet efter brugermedet i maj maned indkalder bestyrelsen til reprasentant-
skabsmede i november eller december, hvor der orienteres om koncernens gkonomiske stilling og budget
for éret efter.

2.

Bestyrelsen afholder meder, nar formanden, eller i hans fravar nestformanden, skenner det fornedent eller
det begeres af et bestyrelsesmedlem, revisor, fondsmyndigheden eller af direkteren.

Hvert &r atholder bestyrelsen i september méaned et bestyrelsesmede, hvor selskabets og koncernens strategi
gennemggs og droftes. P4 madet dreftes ogsé resultatet af den forud for medet gennemfarte evaluering af
bestyrelsens arbejde i det forgangne 4r.

Inden atholdelse af et repraesentantskabsmede, hvor der skal ske udpegelse til bestyrelsen, drofter bestyrel-
sen i et mede, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne varetage bestyrelsens
opgaver, herunder med henblik pé eventuelt at afgive en indstilling til repraesentantskabet om valg af be-
styrelsesmedlemmer. Ved udarbejdelse af indstillinger til reprasentantskabet om valg af bestyrelsesmed-
lemmer skal bestyrelsen folge en formel, grundig og gennemskuelig proces. Ved beslutning om indstilling
af kandidater skal der lzegges vaegt pa, at bestyrelsens medlemmer tilsammen ber have kvalifikationer, som
svarer til selskabets samt koncernens nuvarende og patznkte aktiviteter.

Formanden indkalder til mederne s& vidt muligt med 1 uges varsel. Samtidig med indkaldelsen tilsendes
hver enkelt bestyrelsesmedlem dagsorden med bilag.

Bestyrelsesmederne atholdes normalt pa selskabets kontor og ledes af formanden.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.

Beslutninger mé dog ikke tages uden sé vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har haft adgang til at
deltage i sagens behandling, eventuelt skriftligt eller telefonisk.

Bestyrelsen treeffer beslutning ved simpelt flertal. I tilfelde af stemmelighed er formandens eller i hans
fravaer nestformandens stemme afggrende.

Bestyrelsesmedlemmerne har pligt il at underrette hinanden om et hvert spergsmal, som kan give anledning
til dreftelse af habilitet.

Udover bestyrelse og direkter, deltager direkterens stedfortreeder og ekonomichefen i bestyrelsesmgderne,
medmindre bestyrelsen bestemmelser andet.




Direkterens stedfortrader er protokolferer ved bestyrelsesmederne.

Ved brugermedet og det efterfolgende reprasentantskabsmede i maj deltager udover direkteoren alle le-
dende medarbejdere og selskabets revisor.

Ved reprasentantskabsmedet for arsskiftet deltager udover direkteren alle ledende medarbejdere.
3.

Formanden drager omsorg for, at der fares en beslutningsprotokol over bestyrelsens forhandlinger og be-
slutninger.

Af protokollen skal fremgé:

- Navne pa deltagerne.

- Hvem der har ledet mgdet.

- Dagsorden samt beslutninger for hvert enkelt punkt i henhold hertil.
- Hvem der har fart protokollen.

Et mindretals motiverede udtalelse kan forlanges tilfert beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen opleses efter hvert mede og underskrives af bestyrelsens tilstedevarende medlem-
mer. Der fremsendes afskrift af beslutningsprotokollen til alle bestyrelsesmedlemmer efter hvert made, og
alle bestyrelsesmedlemmer har til enhver tid adgang til den originale beslutningsprotokol.

Revisionsprotokollen, som det p&hviler revisor at fore i henhold til lovgivningen, skal foreleegges under
ethvert bestyrelsesmede. Enhver indfersel i revisionsprotokollen skal underskrives af samtlige bestyrelses-
medlemmer.

4.

Bestyrelsen forestdr sammen med direktionen ledelsen af selskabets anliggender og skal serge for en for-
svarlig organisation af selskabets virksomhed.

Bestyrelsen forer tilsyn med direktionens ledelse af selskabets virksomhed og paser, at den ledes pa for-
svarlig méde og i overensstemmelse med selskabets vedtagter og politik. Bestyrelsen skal ogsa pése, at
bogferingen og formueforvaltningen kontrolleres p4 tilfredsstillende made, og at gvrig lovgivning, hvis
bestemmelser har betydning for selskabet, overholdes.

Bestyrelsen kan fordre sig meddelt alle til opfyldelse af dens opgaver fornedne oplysninger, herunder fo-
retage eftersyn af selskabets beger og konstatering af aktivernes tilstedeverelse.

Bestyrelsens medlemmer modtager vederlag, der ikke m& overstige, hvad der anses for szdvanligt efter
hvervets art og arbejdets omfang, og hvad der m4 anses som forsvarligt i forhold til selskabets og koncer-
nens gkonomisk stilling.




5.
Den af bestyrelsen ansatte direktion varetager den daglige ledelse af selskabet. Attestforhold og prokura i
selskabet behandles af bestyrelsen ved det forste ordinzre bestyrelsesmade efter brugermedet og ellers efter

behov.

Formand og nzstformand afholder én gang arligt en samtale med direkteren om dennes ansvar og opgaver
og evaluering heraf samt om fastleeggelse af vilkar for stillingen.

6.

Formanden udtaler sig p4 selskabets vegne, medmindre bestyrelsen bestemmer andet.

Direkteren kan udtale sig om forhold, hvorom bestyrelsen har truffet beslutning,.

Medarbejderne kan udtale sig om driftsmessige forhold i overensstemmelse med deres stillingsfuldmagt.
7.

Bestyrelsen kontrollerer, at selskabet er forsvarligt forsikret og gennemgar med passende mellemrum sel-
skabets forsikringer.

8.
Bestyrelsen valger pa det bestyrelsesmede, hvor rsrapporten behandles, selskabets revisor. Selskabets re-
visor skal vare statsautoriseret revisor. Selskabets revisor kan afszttes af bestyrelsen eller fondsmyndig-

heden. En revisor kan dog kun afsattes i valgperioden, hvis et begrundet forhold giver anledning hertil.

Selskabets revisor skal deltage i det bestyrelsesmede, hvor arsrapporten behandles, medmindre alle besty-
relsens medlemmer og revisor er enige om, at dette ikke er péakraevet.

9.

Udkast til arsrapport med regnskab udarbejdes af direktionen og forelegges bestyrelsen efter revision er
foretaget.

Arsrapporten med regnskab og revisionspétegning godkendes af bestyrelsen, som skal pése, at dette er i
overensstemmelse med vedtzgterne og gzldende lovgivning.

Efter godkendelsen indsendes arsrapporten med regnskab til tilsynsmyndighederne, forsynet med direktio-
nens, bestyrelsens og revisors underskrifter.

Arsrapport med regnskab forelaegges pé brugermedet til orientering i henhold til vedtagterne.
10.

Bestyrelsen kontrollerer, at zndringer i det til tilsynsmyndighederne anmeldte rettidigt indsendes.




11.
De enkelte medlemmer af bestyrelse og direktion er ansvarlige for at oplyse evt. igangveerende forretninger
mellem dem og selskabet overfor den gvrige bestyrelse, saledes at dette kan indferes i forhandlingsproto-

kollen, med bemarkning om bestyrelsens stillingtagen til habilitet.

Ligeledes skal der ske meddelelse om patagelse af evt. andre hverv i virksomheder, der har forretnings-
eller konkurrenceforhold med selskabet.

Nestformanden orienteres, hvis formanden anmodes om at udfere szrlige driftsopgaver for selskabet, og
indkalder bestyrelsen, hvis opgaven er s& vasentlig, at den ber behandles af bestyrelsen.

12.

Alle oplysninger, mundtlige som skriftlige, herunder dokumentmateriale, som et bestyrelsesmedlem mod-
tager, er fortrolige. Medlemmerne har tavshedspligt herom, samt om, hvad der passerer i bestyrelsen.

Hvert enkelt bestyrelsesmediem er ansvarlige for, at det materiale han modtager, ikke kommer udenforsta-
ende i hende.

Fratreder et bestyrelsesmedlem, skal vedkommende til bestyrelsens formand tilbagelevere alt fortroligt
materiale som er modtaget i egenskab af bestyrelsesmedlem, samt eventuelle genparter og kopier heraf.

Mitte et bestyrelsesmedlem afga ved deden, pahviler tilbageleveringspligten boet efter medlemmet.
13.
Bestyrelsen skal mindst én gang hvert andet &r behandle forretningsordenen og drgfte, om der er anledning

til &ndring af forretningsordenen. Ved indtraeden af nye bestyrelsesmedlemmer, foreleegges forretningsor-
denen til behandling i bestyrelsen.




Godkendt af bestyrelsen den 12. november 2018.
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